
 

หน้า 1 / 12 

 

ที ่BRRM-E-69-029 

วนัที ่9 เมษายน 2569 

เรื่อง การเปิดเผยรายงานขอ้มลูของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ (BOFFICE) 

ประจ าปี 2569  

เรยีน ท่านผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ (BOFFICE) 

เอกสารแนบ 1. รายงานประจ าปี 2568 ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 (แบบ QR-CODE) 

2. ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตั ิประสบการณ์ และการท างานของผูส้อบบญัชขีองกองทรสัตป์ระจ าปี 2569 

3. หลกัเกณฑ์ในการส่งค าถามหรอืขอ้สงสยัเพิม่เตมิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายงานขอ้มูลของทรสัต์เพื่อการ
ลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ (BOFFICE) 

4. แบบแจง้เกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบัการสื่อสารสองทาง 

ตามทีป่ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 33/2566 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารรายงานการ
เปิดเผยขอ้มลูของกองทุนรวมและทรสัตท์ีม่กีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืโครงสรา้งพื้นฐาน (ฉบบัที ่12) ลงวนัที ่31 
ตุลาคม 2566 ไดย้กเลกิเกณฑก์ารจดัประชุมสามญัประจ าปีและก าหนดใหท้รสัต ์จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของทรสัตแ์กผู่้
ถือหน่วยทรสัต์ในลกัษณะของการสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) ไม่ว่าด้วยวธิพีบปะผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยตรง หรอืดว้ยวธิกีารอื่นใดภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองทรสัตน์ัน้  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ภิรชั รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ (“บริษัท” หรือ 
“ผู้จดัการกองทรสัต์”) ของทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ภริชัออฟฟิศ (“กองทรสัต์”) เมื่อวนัที่    
26 กุมภาพนัธ ์2569 จงึมมีตใิหจ้ดัการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) ประจ าปี 2569 ผ่านการสื่อสารสอง
ทางในรูปแบบรายงานขอ้มูลฉบบันี้ (“รายงานขอ้มูลฯ”) (โดยรายงานขอ้มูลฯ จะได้มกีารส่งทางไปรษณีย์ให้แก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ที่มรีายชื่อในสมุดทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ในวนัที่ 13 มนีาคม 2569 ซึ่งเป็นวนัก าหนด
รายชื่อผูม้สีทิธไิดร้บัรายงานขอ้มลูฯ ของกองทรสัต ์(Record date))  

โดยกองทรสัต์ได้เปิดโอกาสให้ท่านผู้ถือหน่วยทรสัต์ใช้สิทธใินการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
ประจ าปี 2569 ล่วงหน้าระหว่างวนัที ่3 ธนัวาคม 2568 ถงึ วนัที ่5 มกราคม 2569 โดยมกีารประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกองทรสัต์ และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งปรากฏว่าไม่มที่านผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์่านใดเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ประจ าปี 2569 แต่อย่างใด 

ดงันัน้ผู้จดัการกองทรสัต์จงึด าเนินการก าหนดหวัข้อรายงานส าหรบัการจดัการสื่อสารสองทาง (Two-way 
communication) ประจ าปี 2569 ผ่านการสื่อสารสองทางในรูปแบบรายงานขอ้มูล ซึ่งผู้จดัการกองทรสัต์ได้เผยแพร่
รายงานขอ้มูลฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของกองทรสัต์ www.bofficereit.com ตัง้แต่วนัที่ 9 เมษายน 2569 เพื่อรบัทราบใน
เรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
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เร่ืองท่ี 1  รบัทราบการจดัการกองทรสัต์ในเร่ืองส าคญัและแนวทางการจดัการกองทรสัต์ในอนาคต 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องรายงานผลการด าเนินงานของกองทรสัต์
ประจ าปี 2568 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์นรอบปีทีผ่่านมาแสดงดงัรายละเอยีด
ทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ QR-CODE) ตาม เอกสารแนบ 1 โดยมสีาระส าคญัเกี่ยวกบัการด าเนินงาน
ของกองทรสัต ์ดงันี้ 

ภาพรวมตลาดอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทอาคารส านักงาน 

ภาพรวมตลาดอาคารส านักงานให้เช่าในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ในปี 2568 อุปทานใหม่อาคารส านักงาน
ยงัคงเขา้สู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง ขณะที่อตัราการดูดซบัพื้นที่สุทธชิะลอตวัลง บรษิัท คอลลเิออร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล 
ประเทศไทย จ ากดั คาดว่า ตลาดอาคารส านักงานมแีนวโน้มจะเริม่กลบัมาสู่จุดสมดุลและฟ้ืนตวัขึน้ตัง้แต่ปี 2571 เป็น
ตน้ไป หากอุปทานใหม่ทีเ่ขา้มารายปีหลงัจากน้ีต ่ากว่า 150,000 ตารางเมตร แต่ความตอ้งการพืน้ทีส่ านักงานของผูเ้ช่า
ยงัคงมคีวามทา้ทาย จากการแข่งขนัทีรุ่นแรงขึน้ระหว่างอาคารส านักงานเก่าและอาคารส านักงานทีส่รา้งขึน้เสรจ็ใหม่ 
ส่งผลให้เจ้าของอาคารจ าเป็นต้องปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์เพื่อรกัษาความสามารถในการแข่งขนัที่สูงในตลาด อาทเิช่น 
ความยดืหยุ่นในการก าหนดค่าเช่า น าเสนอพืน้ทีแ่บบตกแต่งเสรจ็ (Fully Fitted) รวมทัง้การปรบัปรุงอาคารใหท้นัสมยั
และยกระดบัมาตรฐานอาคารใหไ้ดม้าตรฐานสากล  

อปุสงค ์

จากบทวจิยัของ บรษิทั คอลลเิออร์ส อนิเตอร์เนชัน่แนล ประเทศไทย จ ากดั ในไตรมาสที ่3 ปี 2568 พืน้ที่
อาคารส านักงานใหเ้ช่าในกรุงเทพมหานคร มอีตัราการดดูซบัพืน้ทีสุ่ทธ ิจ านวน 48,988 ตารางเมตร โดยมอีตัราการเชา่
เฉลี่ยอยู่รอ้ยละ 86.2 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้ารอ้ยละ 0.69 โดยการดูดซบัพืน้ทีด่งักล่าวมาจากอาคารส านักงานใหม่ 
และเป็นผลมาจากการยา้ยของผูเ้ช่าไปยงัโครงการทีม่คีุณภาพสงู ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึแนวโน้มการเลอืกยา้ยไปสู่อาคาร
ส านักงานใหม่มากกว่าการเกดิอุปสงคใ์หม่สุทธใินตลาด อย่างไรกต็าม คาดการณ์ว่าในช่วงไตรมาสสุดทา้ยของปี 2568 
ความต้องการใช้พื้นที่อาคารส านักงานมแีนวโน้มชะลอตัวลง เนื่องจากได้รบัผลกระทบจากเศรษฐกิจที่ผนัผวนใน
ปัจจุบนั  

อปุทาน 

จากบทวจิยัของบรษิัท คอลลเิออร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล ประเทศไทย จ ากดั ระบุว่าอุปทานในพืน้ทีอ่าคาร
ส านักงานใหเ้ช่าในกรุงเทพมหานคร ณ ไตรมาสที ่3 ปี 2568 พืน้ทีส่ านักงานโดยรวมของกรุงเทพมหานคร มจี านวน 
10.44 ลา้นตารางเมตร ลดลงรอ้ยละ 1.3 จากไตรมาสก่อนหน้า และขยายตวัรอ้ยละ 5.1 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ในไตร
มาสที่ 3 ปี 2568 มอีาคารส านักงานเกรดเอใหม่เปิดตวั 2 โครงการ ได้แก่ อาคารเซ็นทรลั พาร์ค ออฟฟิศเซส และ 
อาคารบทีเีอส วชินันาร ีปารค์ ซึง่คอลลเิออรส์คาดว่า ในไตรมาสสุดทา้ยของปี 2568 จะมอีุปทานพืน้ทีอ่าคารส านักงาน
เข้าสู่ตลาดเพิ่มขึ้นประมาณ 130,000 ตารางเมตร ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในเขตศูนย์กลางธุรกิจ (CBD) ส่งผลให้พื้นที่ว่าง
โดยรวมเพิม่ขึน้เป็นประมาณ 1.40 ลา้นตารางเมตร ท าใหต้ลาดอาคารส านักงานเผชญิกบัการแขง่ขนัทีส่งูขึน้ในระหว่าง
ปี 2568 - ปี 2570 
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อตัราค่าเช่า 

จากบทวจิยัของ บรษิัท คอลลเิออร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล ประเทศไทย จ ากดั อตัราค่าเช่าเฉลี่ยของอาคาร
ส านักงานใหเ้ช่าในกรุงเทพมหานคร ณ ไตรมาสที ่3 ปี 2568 ปรบัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.38 อยู่ที ่775 บาทต่อตารางเมตร
พบว่าท าเลศูนย์กลางธุรกจิ (CBD) มอีตัราค่าเช่าทีม่คีวามโดดเด่นทีสุ่ด มอีตัราค่าเช่าเฉลี่ยอยู่ที ่1,102 บาทต่อตาราง
เมตร ซึ่งอตัราค่าเช่าเฉลี่ยที่ปรบัเพิม่ดงักล่าวเป็นผลจากการเปิดตวัของอาคารส านักงานใหม่ที่มคี่าเช่าสูงกว่าราคา
เฉลีย่ของตลาดรวม   

ตลาดอาคารส านักงานในกรุงเทพมหานคร โดยรวมมแีนวโน้มทีจ่ะเผชญิกบัแรงกดดนัจากการปรบัลดอตัรา
ค่าเช่าโดยเฉพาะอย่างยิง่อาคารส านักงานเกรดเอทีม่อีายุอาคารมาก มแีนวโน้มทีจ่ะไดร้บัผลกระทบมากขึน้ เนื่องจาก
เจา้ของอาคารต้องแขง่ขนักนัเพื่อดงึดดูและรกัษาผูเ้ช่า ท่ามกลางภาวะอุปทานทีเ่พิม่ขึน้ รวมถงึแนวโน้มการยา้ยของผู้
เช่าไปยงัโครงการทีม่คีุณภาพ และมคีวามทนัสมยัดา้นเทคโนโลยสีงูกว่า 

การด าเนินงานของกองทรสัต์ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

การบรหิารจดัการกองทรสัตใ์นปี 2568 กองทรสัตไ์ดด้ าเนินแผนงานตามงบประมาณไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
ถงึแมป้ระเทศไทยจะประสบเหตุการณ์แผ่นดนิไหวในเดอืนมนีาคม 2568 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของหลาย
ภาคธุรกจิ โดยเฉพาะภาคอสงัหารมิทรพัย์และก่อสรา้ง แต่กองทรสัต์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ไดด้ าเนินมาตรการ
บรหิารจดัการสถานการณ์หลงัเกดิเหตุแผ่นดนิไหวอย่างรวดเรว็ โดยเขา้ตรวจสอบโครงสรา้งอาคารทนัท ีเพื่อประเมนิ
ความเสยีหายและความปลอดภยัในการใชง้านพืน้ที ่ซึง่ช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และสะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ของกองทรสัต์
ทีใ่หค้วามส าคญัสูงสุดกบัความปลอดภยัและคุณภาพชวีติทีด่ขีองผูใ้ชอ้าคาร ส่งผลใหก้องทรสัตย์งัคงสามารถรกัษาผล
การด าเนินงาน ณ สิน้ปี 2568 โดยมอีตัราการเช่าพืน้ทีข่องทัง้ 2 โครงการเฉลีย่อยู่ทีร่อ้ยละ 84 ซึง่มากกว่าอตัราการเชา่
พืน้ทีส่ านักงานเกรดเอในกรุงเทพมหานครทีเ่ฉลีย่รอ้ยละ 73 ทางดา้นวนิัยทางการเงนิ กองทรสัตใ์หค้วามส าคญักบัการ
ควบคุมค่าใช้จ่ายและการบรหิารเงนิส ารองอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยในปี 2568 ได้มกีารช าระเงนิกู้ยมืบางส่วนของ
กองทรสัต์แก่ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) ในแต่ละไตรมาส เพื่อลดภาระต้นทุนเงนิกูย้มืของกองทรสัต ์รวมเป็น
จ านวน 16 ลา้นบาท 

ในดา้นการบรหิารธุรกจิของกองทรสัต์ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ด าเนินการบรหิารจดัการภายในอาคาร โดย
มุ่งเน้นการเสรมิสร้างและรกัษาความสมัพนัธ์กบัผู้เช่า การรกัษาฐานผู้เช่าเดมิ รวมถึงการคดัเลอืกผู้เช่ารายใหม่ทีม่ ี
ความเหมาะสมกบัโครงสรา้งสดัส่วนผูเ้ช่าของอาคาร ตลอดจนการใชง้บประมาณดา้นการบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบักลยุทธข์องกองทรสัต ์เพื่อสนับสนุนการบรหิารอาคารใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

กองทรสัต์มุ่งเน้นการพฒันาทรพัย์สนิให้เป็นอาคารสเีขยีว และส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยทีี่ล ้าสมยัในการ
ควบคุมและบรหิารจดัการอาคาร เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม เพิม่ประสทิธภิาพและขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
รองรบัความต้องการของกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยแีละบริษัทชัน้น าระดบันานาชาติ ในปี 2568 กองทรสัต์จึงได้ด าเนิน
โครงการปรบัปรุงพืน้ทีร่บัรอง (Lobby) และพืน้ทีส่่วนกลางของอาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร์ เพื่อเดนิหน้าสู่
การไดร้บัการรบัรอง WELL Building Standard ในปี 2569 รวมถงึการพฒันาทรพัยส์นิในดา้นอาคารอจัฉรยิะ (SMART 
Building) อาท ิการพฒันาระบบหน้าจอแสดงผลขอ้มูลคุณภาพอากาศภายในอาคารแบบเรยีลไทม์ ( IAQ Dashboard) 
โดยบูรณาการร่วมกบัการบรหิารจดัการระบบจดัการอากาศแบบครบวงจร (HVAC) อย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อควบคุม
อุณหภูมิและความชื้นให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และการเข้า -ออกอาคารด้วยระบบสแกนใบหน้า อีกทัง้ในปี 2568 
ทรพัยส์นิภายใตก้ารบรหิารของกองทรสัตป์ระสบความส าเรจ็ในการยกระดบัมาตรฐานสู่ระดบัสากล โดยอาคารภริชัทาว
เวอร์ แอท เอม็ควอเทยีร์ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน WiredScore และ SmartScore ในระดบั Gold ขณะทีอ่าคารภริชั
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ทาวเวอร์ แอท ไบเทค ไดร้บัการรบัรอง WiredScore ในระดบั Gold เช่นเดยีวกนั การไดร้บัรองมาตรฐานทัง้สองนี้ถอื
เป็นการตอกย ้าดา้นนวตักรรมอาคารอจัฉรยิะ (Smart Building) ทีเ่พยีบพรอ้มดว้ยโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดจิทิลัอนัล ้า
สมยั ซึ่งไม่เพยีงแต่ช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัและการดงึดูดผูเ้ช่าชัน้น า แต่ยงัสร้างความมัน่ใจในดา้น
เสถยีรภาพของการเชื่อมต่อและการบรหิารจดัการอาคารทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสุดอกีดว้ย 

ผู้จดัการกองทรสัต์และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจอย่างปลอดภยั มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และค านึงถงึสุขภาวะทีด่ขีองพนักงาน ผูเ้ช่า และผูใ้ชอ้าคาร เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่และภาพลกัษณ์ทีด่ขีอง
องค์กรทัง้ในระดบัประเทศและสากล กองทรสัตไ์ดก้ าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัให้
สอดคลอ้งกบับรบิทองคก์ร กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี องคก์รไดน้ ามาตรฐานระบบการ
จดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001:2018 มาใชเ้ป็นแนวทางบรหิารงานอย่างเป็นระบบ มกีารก าหนด
บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบทีช่ดัเจน พรอ้มส่งเสรมิใหพ้นักงานและผูเ้กีย่วขอ้งมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในการ
ปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ โดยมกีจิกรรมสนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิจดัการอบรมและซอ้มปฏบิตักิาร
เพื่อความปลอดภยัภายในอาคารประจ าปี การตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานดา้นความปลอดภยัประจ าปี และการ
วเิคราะหส์ภาวะแวดลอ้มในการท างานประจ าปี เป็นตน้ 

สรปุภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 อาคารภิรชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทียร ์

 

ท่ีตัง้ 
ระหว่างซอยสุขมุวทิ 35 และซอยสุขมุวทิ 39  
(เชื่อมต่อโดยตรงกบัรถไฟฟ้า BTS สถานีพรอ้มพงษ์ และศูนยก์ารคา้ ด ิเอม็ควอเทยีร์) 

ระยะเวลาการลงทุน 
ประมาณ 26 ปี 9 เดอืน นับจากวนัทีจ่ดทะเบยีนสทิธกิารเช่า โดยสทิธกิารเช่าจะสิน้สุดใน
วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2587 

พื้นท่ีเช่าสุทธิ 49,123 ตารางเมตร 

ราคาประเมินทรพัย ์
ณ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2568 

6,289,000,000 บาท 
(ประเมนิโดย บรษิทั ซ.ีไอ.ท.ีแอพเพรซลั จ ากดั) 

มาตรฐานท่ีได้รบั 
WiredScore ระดบั Gold 
SmartScore ระดบั Gold 

การปรบัปรงุอาคาร ปรบัปรุงพืน้ทีร่บัรอง (Lobby) และพืน้ทีส่่วนกลางของอาคาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 อาคารภิรชัทาวเวอร์ แอท เอ็มควอเทยีร์ มอีตัราการเช่าพื้นที่ร้อยละ 86 โดย
สดัส่วนของผูเ้ช่าแบ่งตามพื้นทีเ่ช่า พบว่า กลุ่มธุรกจิพาณิชย์มสีดัส่วนผู้เช่ามากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 29.63 รองลงมา
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เป็นกลุ่มธุรกิจสนิค้าอุปโภคบรโิภค อยู่ที่ร้อยละ 15.20 และมอีตัราค่าเช่าทีผู่เ้ช่ามกีารท าสญัญาในปี 2568 อยู่ในช่วง
ประมาณ 980 – 1,400 บาท/ตารางเมตร/เดอืน 

สรปุภาพรวมผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 อาคารภิรชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค 

 

ท่ีตัง้ 
ถนนสุขมุวทิใกลส้ีแ่ยกบางนา  
(เชื่อมต่อโดยตรงกบัรถไฟฟ้า BTS สถานบีางนาและศูนยน์ิทรรศการและการประชมุไบเทค) 

ระยะเวลาการลงทุน 
30 ปี นับจากวนัทีจ่ดทะเบยีนสทิธกิารเช่า โดยสทิธกิารเช่าจะสิน้สุดในวนัที ่19 สงิหาคม 
พ.ศ. 2593 

พื้นท่ีเช่าสุทธิ 32,072 ตารางเมตร  

ราคาประเมินทรพัย ์
ณ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2568 

2,699,000,000 บาท 
(ประเมนิโดย บรษิทั ซ.ีไอ.ท.ีแอพเพรซลั จ ากดั) 

มาตรฐานท่ีได้รบั WiredScore ระดบั Gold  

การปรบัปรงุอาคาร - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 อาคารภิรชัทาวเวอร์ แอท ไบเทค มอีตัราการเช่าพื้นทีร่้อยละ 83 โดยสดัส่วน
ของผูเ้ช่าแบ่งตามพืน้ทีเ่ช่า พบว่า กลุ่มธุรกจิใหบ้รกิารมสีดัส่วนผูเ้ช่ามากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 36.35 รองลงมาเป็นกลุ่ม
ธุรกจิสนิคา้อุตสาหกรรม อยู่ทีร่อ้ยละ 19.89 และมอีตัราค่าเช่าทีผู่เ้ช่ามกีารท าสญัญาในปี 2568 อยู่ในช่วงประมาณ 620 
– 900 บาท/ตารางเมตร/เดอืน 

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานของกองทรสัตส์ าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัตม์ี
จ านวนผูเ้ช่ารวมทัง้สิน้ 125 ราย แบ่งเป็นอาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์จ านวน 80 รายและอาคารภริชัทาว
เวอร์ แอท ไบเทค จ านวน 45 ราย โดยมอีายุสญัญาเช่าพืน้ทีโ่ครงการเฉลี่ยคงเหลอืถ่วงน ้าหนักรวมทัง้ 2 อาคารอยู่ที ่
21.26 ปี 

แนวทางการจดัการกองทรสัต์ในอนาคต 

ส าหรบัแนวทางการจดัการกองทรสัต์ในปี 2569 กองทรสัต์ยงัคงวางแผนก าหนดนโยบายและกลยุทธ์การ
ด าเนินงานทีมุ่่งเน้นการรกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูเ้ช่า เพิม่ความยดืหยุ่นในเงือ่นไขการเช่าพืน้ที ่รวมถงึยกระดบัการ
ใหบ้รกิาร เพื่อเพิม่ความสามารถทางการแขง่ขนัในสภาวะทีต่ลาดอาคารส านักงานมกีารแขง่ขนัสงู และยงัมแีนวทางใน
การด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาดา้นความยัง่ยนืในมติติ่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใน
ทุกภาคส่วน โดยแบ่งออกเป็นหวัขอ้สรุปไดด้งันี้ 
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ด้านการพฒันาศกัยภาพทรพัยสิ์น 

▪ จากความมุ่งมัน่ของกองทรสัต์ในการพฒันาทรพัย์สนิให้เป็นอาคารสเีขยีว รวมถึงการส่งเสรมิการใช้
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการควบคุมและบรหิารจดัการอาคาร ในปี 2569 กองทรสัต์จงึไดว้างแผนยื่นขอ
การรบัรองมาตรฐาน LEED O+M (Operations and Maintenance) ส าหรบัทรพัย์สนิทัง้สองอาคารของ
กองทรสัต์ เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพการด าเนินงาน การดูแลรกัษาอาคารอย่างยัง่ยนื และเสรมิสรา้ง
มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑส์ากล 

▪ กองทรสัตม์แีผนยกระดบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการพลงังานของอาคาร โดยการศกึษาความเป็นไป
ไดใ้นการน าระบบอจัฉรยิะมาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิม่ความเสถยีรและความแม่นย าในการจดัการพลงังาน 
ซึง่อาจช่วยลดการใชพ้ลงังานและตน้ทุนการด าเนินงานในอนาคต 

ด้านการให้บริการและรกัษาความสมัพนัธก์บัผู้เช่า 

▪ จดัท าการประเมนิคะแนนความพงึพอใจและความภกัดขีองผูเ้ช่าผ่านแบบประเมนิ Net Promoter Score 
(NPS) ซึ่งเป็นดชันีสากลที่ใช้วดัระดบัความตัง้ใจของลูกค้าในการแนะน าผลิตภัณฑ์หรือบริการของ
กองทรสัต์ใหแ้ก่ผูอ้ื่น โดยขอ้มูลทีไ่ดร้บัจากผลการประเมนิ NPS ช่วยใหก้องทรสัต์สามารถระบุจุดแขง็
และประเดน็ทีค่วรพฒันาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งการประเมนิ NPS อย่างต่อเนื่องช่วยใหก้องทรสัต์
สามารถตดิตามแนวโน้มความพงึพอใจของผูเ้ช่า เปรยีบเทยีบผลลพัธก์บัมาตรฐานในธุรกจิเดยีวกนั และ
น าขอ้มูลมาใชส้นับสนุนการวางแผนเชงิกลยุทธแ์ละการพฒันาการใหบ้รกิาร ทัง้นี้ กระบวนการดงักล่าว
สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ของกองทรสัตใ์นการยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร สรา้งความสมัพนัธท์ีย่ ัง่ยนืกบั
ลูกคา้ และเสรมิสรา้งความเป็นเลศิดา้นการด าเนินงานตามแนวคดิการด าเนินธุรกจิทีค่ านึงถึงผูเ้ช่าเป็น
ส าคญั 

▪ กองทรสัต์ยงัคงใหค้วามส าคญักบัการสรา้งและพฒันาความสมัพนัธ์กบัผูเ้ช่าอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจดั
กจิกรรมทีห่ลากหลายภายในอาคารและพืน้ทีโ่ดยรอบ เพื่อส่งเสรมิบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างานและ
การใช้ชีวิตของผู้เช่า โดยกองทรัสต์มุ่งเน้นกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางด้านความยัง่ยืน 
(Sustainability) เป็นหลกั ไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้ม การส่งเสรมิสุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ ี
(Well-being) รวมถงึกจิกรรมทีส่นับสนุนชุมชนโดยรอบ 

ด้านการก ากบัดแูลกองทรสัต์ 

▪ กองทรสัต์ได้เริม่ด าเนินการประเมนิความเสี่ยงดา้นความยัง่ยนืตัง้แต่ปี 2568 และในปี 2569 ผู้จดัการ
กองทรสัตไ์ดว้างแผนพฒันากรอบการประเมนิความเสีย่งใหม้คีวามครบถว้นและสอดคล้องกบัมาตรฐาน
การรายงานขอ้มูลความยัง่ยนืในระดบัสากลมากยิง่ขึน้ ทัง้นี้เพื่อยกระดบัความโปร่งใสในการเปิดเผย
ขอ้มูลต่อผู้มส่ีวนได้เสยี และเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการวางแผนบรหิารจดัการและรบัมอืกบัความเสี่ยง
ส าคญัในดา้นต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตอย่างมปีระสทิธภิาพ 

▪ บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่า
อสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) เพื่อยนืยนัถงึความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล ความ
โปร่งใส และความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกภาคส่วน การเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวสะทอ้นถงึ
ความตัง้ใจในการยกระดบัมาตรฐานการบรหิารจดัการกองทรสัต์ใหส้อดคล้องกบัแนวปฏบิตัทิีไ่ดร้บัการ
ยอมรบัในระดบัประเทศ พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ในความซื่อสตัยสุ์จรติ 
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การกนัเงินส ารองเพื่อการช าระหน้ี 

▪ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัต์มหีนี้สนิทีเ่ป็นเงนิกู้ยมืระยะยาวจ านวน 2,204 ล้านบาท ซึ่ง
คดิเป็นรอ้ยละ 22.84 ของทรพัย์สนิรวม ทัง้นี้กองทรสัต์มภีาระหน้าทีใ่นการช าระคนืเงนิกู้ยมืตามภาระ
ผกูพนัตามเงือ่นไขของสญัญาเงนิกูฉ้บบัลงวนัที ่28 ตุลาคม 2567 รวมถงึการพจิารณาทยอยคนืเงนิกูย้มื
ในส่วนของเงนิตน้อย่างเหมาะสมเพื่อเสรมิความมัน่คงทางการเงนิของกองทรสัตใ์นระยะยาวอย่างยัง่ยนื 
และลดความเสีย่งทางการเงนิดา้นการรไีฟแนนซ์ภาระหนี้สนิของกองทรสัต์ โดยเฉพาะในธุรกจิอาคาร
ส านักงานที่มีความผันผวนของอตัราการเช่า และเพื่อรองรับภาวะอตัราดอกเบี้ยและวฏัจกัรตลาด
อสงัหารมิทรพัยท์ีอ่าจมคีวามผนัแปรในอนาคต ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์งึพจิารณากนัเงนิส ารองเพื่อช าระหนี้
เงนิกู้ยมืก่อนการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตใ์นแต่ละปีบญัช ีโดยเฉลี่ยตลอดอายุของทัง้ 2 
โครงการทีเ่หลอืของกองทรสัต ์ซึง่ในปี 2569 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะกนัส ารองเงนิเพื่อการช าระหนี้จากผล
การด าเนินงานของกองทรสัตส์ าหรบัรอบปีบญัช ี2569 ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2569 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 
2569 จ านวนไม่เกนิ 108.43 ลา้นบาท  

ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์  

การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ตามทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2568 จดัท าขึน้อย่างถูกตอ้ง 
และเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องกองทรสัต ์ 

เร่ืองท่ี 2  รบัทราบฐานะการเงินและผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ของกองทรสัต์ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

งบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดย                    
นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4521 ซึ่งสงักดั บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั และ
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่าการจดัท าและน าเสนองบการเงนิถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามแนว
ปฏิบตัิทางบญัชสี าหรบักองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ กองทุนรวมโครงสร้าง
พื้นฐานและทรสัต์เพื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน ที่ก าหนดโดยสมาคมบริษัทจดัการการลงทุนและได้รบัความ
เหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. (“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) จงึไดอ้นุมตังิบการเงนิดงักล่าวเมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2569 
โดยรายละเอยีดงบการเงนิปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ตามเอกสารแนบ 1 

ทัง้นี้ ขอ้มลูทางการเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิดงักล่าวสามารถสรุปไดด้งัตารางขา้งทา้ย 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  (หน่วย: บาท) 

ผลด าเนินงาน 2568 2567 
สินทรพัย ์   
เงนิลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูค่ายตุธิรรม 8,981,365,690 9,051,002,351 
เงนิลงทุนทีแ่สดงดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 555,814,610 564,185,470  
สนิทรพัยอ์ื่น 114,401,435 104,973,460 
รวมสินทรพัย ์ 9,651,581,735  9,720,161,281 
หน้ีสิน   
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  (หน่วย: บาท) 

ผลด าเนินงาน 2568 2567 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2,200,545,494  2,214,754,529 
หนี้สนิอื่น 339,037,930 312,050,596 
รวมหน้ีสิน 2,539,583,424  2,526,805,125 
สินทรพัยส์ทุธิ 7,111,998,311  7,193,356,156 
สินทรพัยส์ทุธิ   
ทุนทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 6,426,349,254  6,426,349,254  
ส่วนเกนิมลูค่าหน่วยทรสัต ์ 574,180,632  574,180,632  
ก าไรสะสม 111,468,425  192,826,270  
สินทรพัยส์ทุธิ 7,111,998,311  7,193,356,156 
สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (บาท) 9.6385 9.7487 
จ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ณ สิน้ปี (หน่วย) 737,872,074 737,872,074 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัตม์สีนิทรพัยสุ์ทธลิดลงจ านวน 81.36 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.13 เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัย์สุทธ ิณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 เป็นผลสบืเนื่องมาจากในระหว่างปี 2568 กองทรสัต์มผีล

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงนิลงทุนในทรพัย์สนิของกองทรสัต์ที่ลดลงโดยผูป้ระเมนิราคาอิสระ และกองทรสัต์ได้มกีาร

บนัทกึรายการทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าใชจ้่ายลงทุน (CAPEX) ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิางบญัชใีนปัจจุบนั 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

(หน่วย: บาท) 
ผลด าเนินงาน 2568 2567 

รายได ้   
รายไดค้่าเช่าและบรกิาร 876,887,247  894,881,561  
รายไดด้อกเบีย้ 820,046  997,188  
รายไดอ้ื่น 20,433,812 - 
รวมรายได ้ 898,141,105  895,878,749 
ค่าใช้จ่าย   
ตน้ทุนใหเ้ช่าและบรกิาร 178,063,384  178,689,061  
ค่าธรรมเนียม 103,297,093 104,626,180 
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ 124,423,630 99,260,796 
รวมค่าใช้จ่าย 405,784,107  382,576,037 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 492,356,998  513,302,712 
รายการก าไรสุทธจิากเงนิลงทุน 9,042,427  11,773,657 
รายการก าไร(ขาดทุน)สุทธจิากการเปลีย่นแปลงใน  
มลูค่ายุตธิรรมเงนิลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ (118,266,799)  (60,761,104) 
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(หน่วย: บาท) 
ผลด าเนินงาน 2568 2567 

การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงาน 383,132,626  464,315,265 

ในปี 2568 กองทรสัต์มรีายได้รวมเพิม่ขึน้จ านวน 2.26 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 0.25 เมื่อเปรยีบเทยีบกบั
งวดเดียวกันกับปี 2567 ซึ่งสาเหตุหลกัมาจากรายได้อื่นจากการประมาณการค่าสินไหมทดแทนบางส่วนของงาน
ซ่อมแซมอาคารทีไ่ดร้บัจากเหตุการณ์แผ่นดนิไหวเมื่อวนัที ่28 มนีาคม 2568 จากบรษิทัประกนัภยัจ านวน 20.43 ล้าน
บาท หรอืรอ้ยละ 2.28 

มคี่าใชจ้่ายรวมเพิม่ขึน้ 23.21 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 6.07 เมื่อเปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนักบัปี 2567 ซึง่
ส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จากค่าใชจ้่ายอื่นๆ เพิม่ขึ้นจ านวน 27.31 คดิเป็นร้อยละ 350.43 ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายของการซ่อมแซม
อาคารที่ได้รบัความเสยีหายจากเหตุการณ์แผ่นดนิไหว โดยงานซ่อมแซมส่วนใหญ่ได้ด า เนินการเสร็จเรยีบร้อยแล้ว 
รองลงมาเป็นการเพิม่ขึ้นจากค่านายหน้าอสงัหารมิทรพัย์จากการเติมเต็มพื้นที่ว่างของทัง้ 2 อาคาร อย่างไรก็ตาม
กองทรสัตส์ามารถลดตน้ทุนทางการเงนิไดจ้ านวน 2.15 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 2.35 จากการทยอยช าระคนืเงนิกูก้่อน
ก าหนดประจ าทุกไตรมาสในปี 2568 

มขีาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ลดลงจ านวน 

57.51 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 94.64 เมื่อเทยีบกบัปี 2567 ซึ่งผลขาดทุนดงักล่าวเกดิจากผลขาดทุนจากการวดัมลูค่า

เงนิลงทุนในทรพัยส์นิของกองทรสัต์ทีล่ดลงโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ และการบนัทกึรายการค่าใชจ้่ายลงทุน (CAPEX) 

ให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัิทางบญัชใีนปัจจุบนั โดยส่วนใหญ่มาจากเงินลงทุนของโครงการปรบัปรุงคุณภาพ

อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์ซึง่โครงการดงักล่าวไดเ้ปิดใหผู้เ้ช่าอาคารเขา้ใชบ้รกิารอย่างเป็นทางการตัง้แต่

ช่วงปลายปี 2568 เป็นตน้มา 

จากการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวขา้งต้น จงึท าใหก้องทรสัต์มกีารเพิม่ขึน้ในสนิทรพัย์สุทธจิากการด าเนินงาน

ลดลงจ านวน 81.18 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 17.48 เมื่อเปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนักบัปีก่อน 

งบกระแสเงินสดส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

  (หน่วย: บาท) 
ผลด าเนินงาน 2568 2567 

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 545,083,452  577,184,234 
เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (560,953,505)  (575,468,543)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (15,870,053) 1,715,691  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 64,750,793  63,035,102 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 48,880,740  64,750,793 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัต์มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงจ านวน 15.87 ล้านบาท 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 รายการส าคญัในงบกระแสเงนิสดมี
ดงันี้ 
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กองทรสัต์มเีงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงานจ านวน 545.08 ล้านบาท ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 
2567 สาเหตุหลกัมาจากค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมอาคารที่ได้รบัผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวเมื่อวนัที่ 28 
มนีาคม 2568 ทัง้นี้ค่าใชจ้่ายดงักล่าวไดร้บัความคุม้ครองภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัย์สนิ ( IAR) ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างขัน้ตอนการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทน และมเีงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 560.95 ลา้นบาท 
ซึง่ใชไ้ปในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ านวน 464.49 ลา้นบาท 

ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

งบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของกองทรัสต์ได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพยีงพอตามแนวปฏิบตัิทางบญัช ีและผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้  

เร่ืองท่ี 3  รบัทราบการจ่ายเงินจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ส าหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัต์มจี านวนหน่วยทรสัต์ทัง้สิ้น 737,872,074 หน่วยทรสัต์ โดยมทีุนจด
ทะเบียนรวม 6,426,349,254 บาท กองทรสัต์มีนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยจะจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะจา่ย
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้แบ่งเป็นประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบ
แทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (ถา้ม)ี ทัง้นี้ กองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่เกนิ 
4 ครัง้ต่อรอบปีบญัช ี 

ซึ่งผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 
383.13 ล้านบาท ทัง้นี้ผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์จ านวน 
442.80 ล้านบาท หรอื 0.6001 บาทต่อหน่วยทรสัต์ คดิเป็นรอ้ยละ 115.57 ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้ว โดยสามารถ
สรุปรายละเอยีดไดด้งันี้ 

วนัท่ีอนุมติั 
วนัท่ีจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทน 
ประเภท 

จ านวนเงิน 
(บาทต่อหน่วย) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

รอบผลการด าเนินงาน 

14 พฤษภาคม 2568 13 มถิุนายน 2568 
เงนิประโยชน์
ตอบแทน 

0.1550 114.37 1 มกราคม – 31 มนีาคม 2568 

8 สงิหาคม 2568 5 กนัยายน 2568 
เงนิประโยชน์
ตอบแทน 

0.1515 111.79 1 เมษายน – 30 มถิุนายน 2568 

12 พฤศจกิายน 2568 12 ธนัวาคม 2568 
เงนิประโยชน์
ตอบแทน 

0.1468 108.32 1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2568 

26 กมุภาพนัธ ์2569 27 มนีาคม 2569 
เงนิประโยชน์
ตอบแทน 

0.1468 108.32 1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 2568 

รวมทัง้ส้ิน 0.6001 442.80  
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ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและการลดทุนช าระแล้วที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และแนวปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต.  

เร่ืองท่ี 4 รบัทราบการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และค่าใช้จ่ายในการสอบบญัชีประจ าปี 2569 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

บรษิัทไดพ้จิารณาและอนุมตัใิหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีอง
กองทรสัตป์ระจ าปี 2569 โดยมรีายชื่อของผูส้อบบญัชดีงันี้ 

1. นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4521 ลงนามในงบการเงนิ 
     ไตรมาสที ่2 ปี 2567 ของ BOFFICE เป็นตน้มา และ/ หรอื 

2. นางสาวรสพร เดชอาคม  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5659 (ไม่เคยเป็นผูล้ง 
     ลายมอืชื่อในงบการเงนิของกองทรสัต)์ และ/ หรอื 

3. นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9309 (ไม่เคยเป็นผูล้ง 
     ลายมอืชื่อในงบการเงนิของกองทรสัต)์ และ/ หรอื 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตคนใดคนหนึ่งขา้งต้นเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของกองทรสัต์ได ้และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตคนใดคนหนึ่งดงักล่าวไม่สามารถปฏบิตังิานไดใ้หบ้รษิทั 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นของบรษิัทท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงนิของกองทรสัต์แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งต้น ทัง้นี้ รายละเอียดประวตั ิและประสบการณ์การท างานของ
ผูส้อบบญัชปีรากฏตามเอกสารแนบ 2   

ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการสอบบญัชปีระจ าปี 2569 มจี านวน 1,260,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนหกหมื่นบาท
ถว้น) ไม่รวม out-of-pocket ซึง่มรีายละเอยีดยอ้นหลงั 2 ปีดงันี้                                                                                                                                       

                  (หน่วย: บาท) 
ปีท่ีตรวจสอบและรบัรอบงบการเงิน ค่าตอบแทน 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2569 (ปีทีพ่จิารณารบัทราบ) 1,260,000 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568  1,260,000 

ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบตาม
หลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. โดยไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเหมาะสม มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญในการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของกองทรสัต์และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบักองทรสัต์ ส่งผลให้มคีวามเป็น
อสิระต่อการท าหน้าที ่บรษิทัจงึเหน็สมควรแต่งตัง้บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2569 ของ
กองทรสัต ์โดยมคี่าตอบแทนจ านวน 1,260,000 บาท (หนึ่งลา้นสองแสนหกหมื่นบาทถว้น) ไม่รวม out-of-pocket  
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จากการรายงานขอ้มูลฯ ของกองทรสัต์ดงักล่าวขา้งต้น ท่านผู้ถือหน่วยทรสัต์สามารถส่งค าถาม หรอืขอ้
สงสัย เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับรายงานข้อมูลฯ ได้ตัง้แต่วันที่ 10 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 24 เมษายน 2569 โดย
หลกัเกณฑ์ในการส่งค าถามหรอืขอ้สงสยัเพิม่เตมิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายงานขอ้มูลฯ ของกองทรสัต์ มรีายละเอียดตามที่
ปรากฏในเอกสารแนบ 3 โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะรวบรวม และกลัน่กรองค าถามและขอ้สงสยัทีไ่ดร้บัจากท่านผู้ถือ
หน่วยทรัสต์เพื่อด าเนินการจดัท าสรุปประเด็นสาระส าคัญในลักษณะค าถามและค าตอบ และเผยแพร่ผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของกองทรสัต์ ภายใน 14 วนันับแต่วนัที ่24 เมษายน 
2569 ซึง่เป็นวนัครบก าหนดระยะเวลาสอบถามขอ้มลู 

หากท่านมขีอ้สงสยั หรอื ค าถามเกี่ยวกบัการการสื่อสารสองทางประจ าปี 2569 หรอืหลกัเกณฑ์ในการส่ง
ค าถาม หรอืขอ้สงสยั สามารถสอบถามไดท้ี่ บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั โทร. 02-261-0170 ในวนัและเวลา
ท าการ 

 

จงึขอเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
  
  
         ขอแสดงความนบัถอื 
 

 
       (นางสาวจนัทราภรณ์ จนั) 
            กรรมการผูจ้ดัการ 

                                                               บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
          ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 


