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ที ่BRRM-E-67-022 

วนัที ่5 เมษายน 2567 

เรื่อง หนังสือเชิญผู้ถือหน่วยทรสัต์เข้าร่วมการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) แบบพบปะกับผู้ถือ

หน่วยทรสัต์โดยตรง ประจ าปี 2567 ของทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ภิรชัออฟฟิศ 

(BOFFICE) 

เรยีน ท่านผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ (BOFFICE) 

เอกสารแนบ 1. รายงานประจ าปี 2566 ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 (แบบ QR-CODE) 

2. ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตั ิประสบการณ์ และการท างานของผูส้อบบญัชขีองกองทรสัตป์ระจ าปี 2567 

3. วธิกีารด าเนินการเกีย่วกบัการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) 

4. ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) แบบพบปะกับ 
ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยตรง 

5. ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบัการเข้าร่วมการสื่อสารสองทาง (Two-way 
communication) แบบพบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยตรง 

6. แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (ตอ้งน ามาในวนัสื่อสารสองทาง) 

7. แบบฟอรม์หนังสอืมอบอ านาจ 

8. แผนที่แสดงสถานที่จ ัดการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) แบบพบปะกับผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยตรง 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์  (“บริษทั” หรอื 
“ผู้จดัการกองทรสัต์”) ของทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ภริชัออฟฟิศ (“กองทรสัต์”) เมื่อวนัที่    
22 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติให้จัดการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) แบบพบปะกับผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยตรงประจ าปี 2567 ในวนัศุกร์ที ่26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม SILK 1 ชัน้ 2 ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบเทค (ไบเทคบุร)ี เลขที ่88 ถนนเทพรตัน (กม.1) แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

บริษัทขอเรียนให้ทราบว่าหัวข้อรายงานส าหรับการจัดการสื่อสารสองทาง (Two-way communication)  
แบบพบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยตรง ประจ าปี 2567 ของกองทรสัต ์มทีัง้หมด 5 หวัขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

เรื่องที ่1 รบัทราบการจดัการกองทรสัตใ์นเรื่องส าคญัและแนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต 
เรื่องที ่2  รบัทราบฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ของกองทรสัต ์
เรื่องที ่3 รบัทราบการจ่ายเงนิจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ส าหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 
เรื่องที ่4  รบัทราบการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและค่าใชจ้่ายในการสอบบญัชปีระจ าปี 2567 
เรื่องที ่5  เรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 
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เนื่องด้วย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ได้ออก
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 33/2566 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูล
ของกองทุนรวมและทรสัตท์ีม่กีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืโครงสรา้งพืน้ฐาน (ฉบบัที ่12) ลงวนัที ่31 ตุลาคม 2566 
(“ประกาศที่ ทจ. 33/2566”) และประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สร. 20/2566 เรื่อง ข้อก าหนดเกี่ยวกับรายการและ
ขอ้ความในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ของทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ (ฉบบัที่ 18) ลงวนัที่ 1 พฤศจกิายน 2566 
(“ประกาศที่ สร. 20/2566”) ซึ่งมผีลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อให้มคีวามยดืหยุ่นในการปฏิบตัิงาน 
โดยมสีาระส าคญั คอื ยกเลกิหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการจดัประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(AGM) ตามประกาศที ่
สร. 20/2566 และปรบัเปลี่ยนให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์สามารถมชี่องทางในการรบัทราบข้อมูลที่ต้องมกีารเปิดเผย ตาม
ประกาศที่ ทจ. 33/2566 ได้ โดยกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารสื่อสารกบัผูถ้ือหน่วยทรสัต์ในลกัษณะการสื่อสารสองทาง 
(Two–way communication) แทน ไม่ว่าด้วยวิธีการพบปะกับผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยตรง หรือด้วยวิธีการอื่นใด ทัง้นี้ 
เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต์ และ
หากผูถ้อืหน่วยทรสัต์มกีารสอบถามขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ใหจ้ดัท าสรุปและเปิดเผยสรุปประเดน็ส าคญัในลกัษณะค าถาม
และค าตอบเพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตร์ายอื่นทราบดว้ย 

นอกจากนี้ ก่อนทีป่ระกาศที ่ทจ. 33/2566 จะมผีลใชบ้งัคบั กองทรสัตไ์ดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์ช้
สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ประจ าปี 2567 ล่วงหน้าระหว่างวนัที่ 1 ธนัวาคม 2566 ถึง วนัที่  
5 มกราคม 2567 โดยมีการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของกองทรสัต์ และระบบข่าวของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งปรากฏว่าไม่มที่านผู้ถือหน่วยทรสัต์ท่านใดเสนอวาระการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
ประจ าปี 2567 แต่อย่างใด 

ดงันัน้ผู้จดัการกองทรสัต์จึงด าเนินการก าหนดหวัข้อรายงานซึ่งผู้จดัการกองทรัสต์ได้เผยแพร่ข้อมูลและ
รายละเอียดประกอบการรายงานผ่านทางเว็บไซต์ของกองทรสัต์ www.bofficereit.com ตัง้แต่วนัที่ 5 เมษายน 2567 
เพื่อรบัทราบหวัขอ้รายงานเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

เร่ืองท่ี 1  รบัทราบการจดัการกองทรสัต์ในเร่ืองส าคญัและแนวทางการจดัการกองทรสัต์ในอนาคต 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องรายงานผลการด าเนินงานของกองทรสัต์
ประจ าปี 2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์นรอบปีทีผ่่านมาแสดงดงัรายละเอยีด
ทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ QR-CODE) ตาม เอกสารแนบ 1 โดยมสีาระส าคญัเกี่ยวกบัการด าเนินงาน
ของกองทรสัต ์ดงันี้ 

ในปี 2566 กองทรสัตม์รีายไดร้วมลดลงจ านวน 6.39 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.70 เมื่อเปรยีบเทยีบกบังวด
เดยีวกนักบัปี 2565 ซึง่ส่วนใหญ่ลดลงจากรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิาร กองทรสัตจ์งึมผีลการด าเนินงานโดยสรุป ดงันี้  

(หน่วย: บาท) 

ผลด าเนินงาน ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 2565 
รายได ้
รายไดค้่าเช่าและบรกิาร 

 
900,593,078 

 
907,449,793 
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ผลด าเนินงาน ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 2565 
รายไดด้อกเบีย้ 824,507 354,627 
รวมรายได ้ 901,417,585 907,804,420 
รวมค่าใชจ้่าย 391,006,479 364,447,402 
ก าไรจากการลงทุนสุทธ ิ 510,411,106 543,357,018 
รวมรายการก าไร (ขาดทุน) สุทธจิากเงนิลงทุน (149,318,873) (128,539,932) 

การเพิม่ขึน้ในสนิทรพัยสุ์ทธจิากการด าเนินงาน 361,092,233 414,817,086 

โดยมอีตัราการเช่าพืน้ทีข่องอาคารภริชัทาวเวอร์ แอท เอม็ควอเทยีร์ และอาคารภริชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค 
ณ สิน้ปี 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 93.14 และ 75.91 ของพืน้ทีใ่หเ้ช่าสุทธ ิตามล าดบั  

นอกจากนี้ กองทรสัต์ได้พจิารณาปรบัปรุงอาคารภิรชัทาวเวอร์ แอท เอ็มควอเทยีร์ ร่วมด้วยการยกระดบั
มาตรฐานอาคารใหไ้ดม้าตรฐาน WELL Building Standard คอื มาตรฐานอาคารทีเ่น้น “เป็นมติรกบัผูพ้กัอาศยั” ทัง้ใน
แง่สุขภาพกายและจติใจ โดยเน้นสุขภาวะทีด่ขีองผูอ้ยู่อาศยัภายในอาคาร เพิม่ประสทิธภิาพในการท างานทัง้พนักงาน
ของบรษิทั ผูบ้รหิารอาคาร และพนักงานของผูเ้ช่า เนื่องจากหลงัจากการระบาดของโควดิ-19 พฤตกิรรมของผูเ้ช่าเริม่
เปลี่ยนแปลงไป โดยใหค้วามส าคญัในเรื่องสุขอนามยั (Hygienic) มากขึน้ ทางกองทรสัตเ์ลง็เหน็ถงึความส าคญัในการ
ปรับปรุงพัฒนามาตรฐานของอาคารดังกล่าว ในด้านสุขอนามัย คุณภาพอากาศ การระบายถ่ายเทอากาศ และ
เทคโนโลยทีีเ่ป็นการไรส้มัผสั รวมไปถงึการปรบัปรุงพืน้ทีส่่วนกลางใหผู้ใ้ชบ้รกิารไดใ้ชพ้ืน้ทีใ่หเ้กดิประโยชน์สงูสุด เพื่อ
เพิม่ศกัยภาพของทรพัยส์นิใหส้ามารถแขง่ขนักบัตลาดอาคารส านักงานในปัจจุบนัได ้ 

ทัง้นี้กองทรสัต์ยงัคงใหค้วามส าคญัและส่งเสรมิกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการสรา้งความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดล้อม ให้
สอดคล้องกับเรื่อง สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) หรือ ESG ของ
ทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน 

ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์  

การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตามทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2566 จดัท าขึน้อย่างถูกตอ้ง 
และเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องกองทรสัต ์ 

เร่ืองท่ี 2  รบัทราบฐานะการเงินและผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ของกองทรสัต์ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

งบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดย                    
นายกิตติพนัธ์ เกียรติสมภพ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 8050 ซึ่งสงักดั บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั และ
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่าการจดัท าและน าเสนองบการเงนิถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามแนว
ปฏิบตัิทางบญัชสี าหรบักองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ กองทุนรวมโครงสร้าง
พื้นฐานและทรสัต์เพื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน ที่ก าหนดโดยสมาคมบริษัทจดัการการลงทุนและได้รบัความ
เหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. (“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) จงึไดอ้นุมตังิบการเงนิดงักล่าวเมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2567 
โดยรายละเอยีดงบการเงนิปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ตามเอกสารแนบ 1 
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ทัง้นี้ ขอ้มลูทางการเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิดงักล่าวสามารถสรุปไดด้งัตารางขา้งทา้ย 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  (หน่วย: บาท) 

ผลด าเนินงาน 2566 2565 
สินทรพัย ์   
เงนิลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูค่ายตุธิรรม 9,103,412,764 9,261,167,001 
เงนิลงทุนทีแ่สดงดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 520,059,731 695,196,275 
สนิทรพัยอ์ื่น 106,861,812 125,111,949 
รวมสินทรพัย ์ 9,730,334,307 10,081,475,225 
หน้ีสิน   
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2,218,042,988 2,416,782,964 
หนี้สนิอื่น 329,311,528 343,781,819 
รวมหน้ีสิน 2,547,354,516 2,760,564,783 
สินทรพัยส์ทุธิ 7,182,979,791 7,320,910,442 
สินทรพัยส์ทุธิ   
ทุนทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 6,473,794,428 6,610,743,485 
ส่วนเกนิมลูค่าหน่วยทรสัต ์ 574,180,632 574,180,632 
ก าไรสะสม 135,004,731 135,986,325 
สินทรพัยส์ทุธิ 7,182,979,791 7,320,910,442 
สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (บาท) 9.7347 9.9216 
จ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ณ สิน้ปี (หน่วย) 737,872,074 737,872,074 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

(หน่วย: บาท) 
ผลด าเนินงาน 2566 2565 

รายได ้   
รายไดค้่าเช่าและบรกิาร 900,593,078 907,449,793 
รายไดด้อกเบีย้ 824,507 354,627 
รวมรายได ้ 901,417,585 907,804,420 
ค่าใช้จ่าย   
ตน้ทุนใหเ้ช่าและบรกิาร 178,495,270 161,358,192 
ค่าธรรมเนียม 105,649,683 106,504,993 
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ 106,861,526 96,584,217 
รวมค่าใช้จ่าย 391,006,479 364,447,402 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 510,411,106 543,357,018 
รายการก าไรสุทธจิากเงนิลงทุน 8,963,457 2,954,255 
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(หน่วย: บาท) 
ผลด าเนินงาน 2566 2565 

รายการก าไร(ขาดทุน)สุทธจิากการเปลีย่นแปลงใน  
    มลูค่ายตุธิรรมเงนิลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ (158,282,330) (131,494,187) 
การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงาน 361,092,233 414,817,086 

งบกระแสเงินสดส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

  (หน่วย: บาท) 
ผลด าเนินงาน 2566 2565 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 785,482,687 551,459,653 
เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (802,773,194) (555,484,965) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (17,290,507) (4,025,312) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 80,325,609 84,350,921 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 63,035,102 80,325,609 

 ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

งบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ของกองทรัสต์ได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพยีงพอตามแนวปฏิบตัิทางบญัช ีและผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้  

เร่ืองท่ี 3  รบัทราบการจา่ยเงินจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ส าหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 กองทรสัต์มจี านวนหน่วยทรสัต์ทัง้สิ้น 737,872,074 หน่วยทรสัต์ โดยมทีุนจด
ทะเบียนรวม 6,610,743,485 บาท กองทรสัต์มีนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยจะจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะจา่ย
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้แบ่งเป็นประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบ
แทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (ถา้ม)ี ทัง้นี้ กองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่เกนิ 
4 ครัง้ต่อรอบปีบญัช ี 

ซึ่งผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มกี าไรสุทธทิี่
ปรบัปรุงแล้วจ านวน 350.16 ล้านบาท ทัง้นี้ผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัตจ์ านวน 352.99 ล้านบาท หรอื 0.4784 บาทต่อหน่วยทรสัต ์คดิเป็นรอ้ยละ 99.86 ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุง
แลว้ 

นอกจากนี้ กองทรัสต์มีการประกาศลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์รวมจ านวน 136.95 ล้านบาท หรือ 
0.1856 บาทต่อหน่วยทรสัต์ โดยเป็นการจ่ายเงนิลดทุนจากการทีก่องทรสัตม์รีายการขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการวดั
มลูค่าเงนิลงทุนในสนิทรพัยท์ีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน 
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ท าใหใ้นปี 2566 กองทรสัต์ได้จ่ายประโยชน์ตอบแทนและจ่ายเงนิลดทุน ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์รวมจ านวน 
489.94 ลา้นบาท หรอื 0.6640 บาท ต่อหน่วยทรสัต ์โดยสามารถสรุปรายละเอยีดไดด้งันี้ 

 

วนัท่ีอนุมติั 
วนัท่ีจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทน 
ประเภท 

จ านวนเงิน 
(บาทต่อ
หน่วย) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

รอบผลการด าเนินงาน 

11 พฤษภาคม 2566 8 มถิุนายน 2566 
เงนิประโยชน์
ตอบแทน 

0.1719 126.84 1 มกราคม – 31 มนีาคม 2566 

9 สงิหาคม 2566 7 กนัยายน 2566 เงนิลดทุน 0.1707 125.95 1 เมษายน – 30 มถิุนายน 2566 

3 พฤศจกิายน 2566 15 ธนัวาคม 2566 
เงนิประโยชน์
ตอบแทน 

0.1458 107.58 1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2566 

3 พฤศจกิายน 2566 15 ธนัวาคม 2566 เงนิลดทุน 0.0149 11.00 1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2566 

22 กมุภาพนัธ ์2567 28 มนีาคม 2567 
เงนิประโยชน์
ตอบแทน 

0.1607 118.57 1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 2566 

รวมเงินประโยชน์ตอบแทน 0.4784 352.99 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2566 

รวมเงินลดทุน 0.1856 136.95 1 มกราคม – 30 กนัยายน 2566 

รวมทัง้ส้ิน 0.6640 489.94  

 

ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนและการลดทุนช าระแล้วใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2566 เป็นไปตามนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและการลดทุนช าระแล้วที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัตแ์ละแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต.  

เร่ืองท่ี 4 รบัทราบการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และค่าใช้จ่ายในการสอบบญัชีประจ าปี 2567 

 วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

บรษิัทไดพ้จิารณาและอนุมตัใิหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีอง
กองทรสัตป์ระจ าปี 2567 โดยมรีายชื่อของผูส้อบบญัชดีงันี้ 

1. นายกติตพินัธ ์เกยีรตสิมภพ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 8050 (เป็นผูล้งลายมอืชื่อ 
ในงบการเงินของกองทรัสต์ในรอบปีบัญชี 2566, ปี 2565,  

ปี 2564 และปี 2563) และ/ หรอื 

2. นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4521 (ไม่เคยเป็นผูล้ง 
      ลายมอืชื่อในงบการเงนิของกองทรสัต)์ และ/ หรอื 

3. นางสาวรสพร เดชอาคม  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5659 (ไม่เคยเป็นผูล้ง 
     ลายมอืชื่อในงบการเงนิของกองทรสัต)์ 
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โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตคนใดคนหนึ่งขา้งต้นเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของกองทรสัต์ได ้และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตคนใดคนหนึ่งดงักล่าวไม่สามารถปฏบิตังิานไดใ้หบ้รษิทั 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื่นของบรษิัทท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงนิของกองทรสัต์แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งต้น ทัง้นี้ รายละเอียดประวตั ิและประสบการณ์การท างานของ
ผูส้อบบญัชปีรากฏตามเอกสารแนบ 2   

ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการสอบบญัชปีระจ าปี 2567 มจี านวน 1,260,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนหกหมื่นบาท
ถว้น) ไม่รวม out-of-pocket ซึง่มรีายละเอยีดยอ้นหลงั 2 ปีดงันี้                                                                                                                                       

                  (หน่วย: บาท) 
ปีท่ีตรวจสอบและรบัรอบงบการเงิน ค่าตอบแทน 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 1,260,000 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (ปีทีพ่จิารณารบัทราบ) 1,260,000 

ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบตาม
หลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. โดยไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเหมาะสม มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญในการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของกองทรสัต์และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบักองทรสัต์ ส่งผลให้มคีวามเป็น
อสิระต่อการท าหน้าที ่บรษิทัจงึเหน็สมควรแต่งตัง้บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567 ของ
กองทรสัต ์โดยมคี่าตอบแทนจ านวน 1,260,000 บาท (หนึ่งลา้นสองแสนหกหมื่นบาทถว้น) ไม่รวม out-of-pocket  

เร่ืองท่ี 5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ทัง้นี้  จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ เข้าร่วม การสื่อสารสองทาง (Two-way 
communication) แบบพบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยตรง ประจ าปี 2567 ในวนัศุกร์ที ่26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 
น. ณ หอ้งประชุม SILK 1 ชัน้ 2 ศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค (ไบเทคบุร)ี รายละเอยีดสถานทีส่ถานทีจ่ดัการ
สื่อสารสองทางตามเอกสารแนบ 8 โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมการสื่อสารสองทาง (Two-way 
communication) แบบพบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยตรง ประจ าปี 2567 (Record Date) ในวนัที ่8 มนีาคม 2567  

ผู้ถือหน่วยทรสัต์สามารถศกึษาค าชี้แจงวธิกีารลงทะเบยีน และการเขา้ร่วมการสื่อสารสองทาง (Two-way 
communication) แบบพบปะกับผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยตรง ตามเอกสารแนบ 4 เพื่อให้การลงทะเบียนเข้าร่วมการ
สื่อสารสองทาง (Two-way communication) แบบพบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยตรงสะดวกและรวดเรว็ บรษิทัขอใหผู้้
ถอืหน่วยทรสัต์โปรดน าแบบฟอร์มลงทะเบยีนตามเอกสารแนบ 6 พรอ้มดว้ยส าเนาเอกสารแสดงตนเพื่อเขา้ร่วมการ
สื่อสารสองทาง (Two-way communication) แบบพบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยตรงตามเอกสารแนบ 4 มาแสดงต่อ
เจา้หน้าทีเ่พื่อลงทะเบยีนในวนัดงักล่าว อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 
บริษัทได้แนบค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการเข้าร่วมการสื่อสารสองทาง (Two-way 
communication) แบบพบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยตรงตามเอกสารแนบ 5  
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จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์เขา้ร่วมการสื่อสารสองทาง (Two-way communication)
แบบพบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยตรง ประจ าปี 2567  

จงึขอเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
  
 
  
         ขอแสดงความนบัถอื 
 
 

 
 

       (นางสาวจนัทราภรณ์ จนั) 
           กรรมการผูจ้ดัการ 

                                                               บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
          ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตข์อง 

         ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 
 


